
 

 
СЛУЧАИ: 

1. При выполнении разовых работ, не  связанных с прямыми 
обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка 
территории, разовые работы вне предприятия, цеха и т.д.); 
2. При ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и 
катастроф. 
3. При производстве работ , на которые оформляется наряд-
допуск, разрешение и другие документы. 
4. При проведении экскурсий на предприятии, организации 
массовых мероприятий с учащимися (экскурсии, походы, спор-
тивные соревнования и др.). 

 
 
Непосредственный руко-
водитель работ (мастер, 
инструктор производст-
венного обучения, препо-
даватель).  

Лица, показавшие неудовлетворительные 
знания, к самостоятельной работе не допус-
каются и обязаны вновь пройти инструктаж  

(ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ) 
 

Роспись инструктирующего и 
инструктируемого в наряде-
допуске или другой докумен-
тации, разрешающей произ-
водство работ  

(ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ) 

 
Журнал регистрации инст-
руктажа на рабочем месте. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


