
 

                                                                                                                             
            

  
 
 
 
 
                
 
 
 
 
 
  

I. Информирование работника об условиях безопасности и ох-
раны труда на предприятии (организации). 

II. Разъяснение характера (особенностей) опасных 
факторов, воздействующих на работника при выпол-
нении должностных обязанностей, и меры преду-
преждения увечий и иных несчастных случаев. 

IV Закрепление (восстановление) ранее по-
лученных знаний и приобретенных навыков 
по безопасному выполнению задач (упраж-
нений, работ). 

V. Оперативное доведение информации об имев-
ших место случаев нарушений требований безо-
пасности и охраны труда, их последствиях. 

III. Разъяснение (конкретизация) требований 
безопасности для работников перед проведени-
ем занятий и иных мероприятий служебной дея-
тельности. 

VI. Целенаправленное формирование у работников 
ответственного и сознательного отношения к выпол-
нению установленных требований безопасности, мер 
предупреждения заболеваний, травм и поражений в 
процессе выполнения должностных обязанностей. 


